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مقدمه.  ۱

نآ براییاومهاجرت اندجریاندر یاکهبسیاریجوانانمشاهده یبانیزوهمسایه،کشورِ ازبسیاریورودیمهاجرانحضور باوامروزایرانِ در 

وکار،روینیبالایچرخشنگراندائمانیزبنگاه ها.استگرفتهقرار سیاست گذار ومردمبسیار توجهموردمهاجرتموضوعمی کنند،برنامه ریزی

.هستندخودکسب وکار نیرویبرنامه ریزیدر اختلالشاهد

دنیادر .اشدبگستردهآماریاطلاعاتبهمتکیکهبرمی خوریممنسجمیبررسیبهکمتر امااست،فراگیر ایراندر ماهر انسانینیرویمورددر بحث

در یک بار حداقلماهر،کار نیرویدرصد۵حدودجهانی،مقیاسدر .استرایجیگفت وگویدائموموقتمهاجرت هایوجابه جاییبحثنیز

وتوسعهدر آننقشوانسانینیرویچرخشوجریانکهاستبزرگ تریپروژه یازبخشیگزارشاین.دارندمهاجرتتجربه یخود،عمر طول

شورهایکتوسعه يدر انسانینیرویمهاجرتنقشوروندهانخستکوتاه تر،گزارشایندر .می کندبررسیراکشورهابیناقتصادیارتباطات

.می شودبررسیخاصبه طور ایرانداده هایگزارشدومنیمه یدر وشده،تحلیلجهانمختلف

بهده،شخارجکشور ازکهماهریکار نیرویآیا:داردبستگیمتعددیعواملبهکشورهاست،نفعبهیاضرر بهماهر کار نیرویمهاجرتاین که

اینتابعدبرمی گردنمبدأکشور بهکهافرادیکارآمدیمی آید؟خودموطنبهبالاتریانسانیسرمایه یباآیابازمی گردد،اگر وبازمی گردد؟کشور 

کسبقابلیت هاییاگر .می خورددردبهمبدأکشور در چقدر آورده اند،دستبهکشور ازخارجدر افرادکهمهارت هاییوقابلیت هاکهاستمسئله

کهماهریسانیاننیرویازبخشی.نمی افتداقتصاددر مثبتیاتفاقبرگردند،مهاجرانهمه یاگر حتیندارند،کارکردیمبدأکشور در کهباشدشده

.دکنجابه جاکاملاً راآنمزایایوهزینه هاومهاجرت مسئله یصورتاستممکنکهبرمی گردندجدیدیتجربیاتبامی شوند،خارجکشور از

. گردندبرمیکشورشانبهمهاجرانازتعدادیچهکهاستاینتابعنخستدرجه یدر دارد،اقتصادیرشدبر تأثیریچهمهاجرتاین کهبه هرحال،

ازقبلدوره  یسههر در راافرادبتوانداولاً کهاستداده ایبهعدم دسترسیگذشتهپژوهش هایاساسیچالشموضوع،اهمیتوجودبا

.باشدهداشتدنیاکشورهایتمامازکاملیتقریباپوششثانیاً وکنددنبالکشور بهبازگشتازپسهم چنینومهاجرتسال هایدر مهاجرت،

رجخاایالات متحدهازمهاجراناینوقتیولیشده اند،کشور آنواردکشورهاییچهازمهاجراناستمعلومایالات متحدهمورددر مثال،به عنوان

.استکردهحلرامسئلهاینلینکدینداده هایازاستفادهباحاضر پژوهش .می شوندخارجنیزمحققانداده هایازمعمولاً می شوند،
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داده های تحقیق. ۲

ریکاربحساب هایاطلاعاتتمامواسطه،شرکتیکمکبهمنظور،بدین.استگرفتهقرار استفادهموردلینکدینداده هایپژوهش،ایندر 

سراسر در مختلفملیت هایازافرادبهمربوطکهحساب هاازمیلیون۴۵۰حدوداست؛شدهجمع آوری،داردقرارهمگاندسترسدر کهلینکدین

ازخارجبقیهدرصد۸۰وایالات متحدهدر افراددرصد۲۰حدودنفر،میلیون۴۵۰ایناز.شددادهتشخیصمناسبکیفیتحائزبود،جهان

وفعلیشرکتوشغلتحصیلات،پایانوآغازتحصیلات،سطحافراد،معمولاً .بوده اندتوسعهحالدر کشورهایمتولدبه ویژهوایالات متحده

.می کنندواردخودکاربریحسابدر راخودگذشته ی

ر دافرادهمه یدستمزدمختلف،داده هایبراساس.استبودهپژوهشگر همکارِ شرکتِ برآوردهایکهشدهتکمیلدیگریداده ها یباداده هااین

سعهتوحالدر کشورهایسمتبههرچه.استشدهتخمین زدهشرکتدر فردسِمتوشرکتکشور،بامتناسبکشورهادیگر وایالات متحده

ولی شودمیضعیف تر برآورد شده،دستمزدداده یکیفیتهم چنینوتحصیل کردهکار نیرویکلمیزانازداده هاپوششمتوسطبه طور می رویم،

در کاربری ایحساب هایهند،یتوسعهحالدر کشورِ ماهر انسانینیرویدرصد۴۰ازبیشمثلاً،.دارندمناسبیکیفیتاختیار در داده هایکل،در 

مقطعیککهافرادیازنفر هزار ۲۰۰حدودکاربریحساب های.هستندلینکدینعضونفر میلیوندوازبیشایران،کشور مورددر .دارندلینکدین

.داریملینکدیندر همراشده اندخارجایرانازبعداً وبودهایراندر تحصیلی شان

در ایرانازخارجانسانینیرویوایرانداخلماهر انسانینیرویدرباره یکهاستداده هاییجامع ترینازداده،ازسبدیچنینمی آیدنظر به 

در وبیخداده هایکماکانهستند،لینکدینعضوشهروندانشانازکمینسبتاً تعدادکههمچینوروسیهمثلکشورهاییبرای.داریماختیار 

همسو ها،دادهویژگیاینمی شود؛شاملراسادهکارِ نیروینهوماهر کارِ نیرویلینکدین،انسانیِ نیرویآماریجامعه یکهمی دانیم.استاختیار 

.دمی دهنشانمختلفکشور هایدر رادانشگاهیفارغ التحصیلانبهنسبتلینکدینکاربرانتوزیع۱نمودار.بوده استتحقیقاینهدفبا
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عوامل مؤثر بر مهاجرت نیروی کار ماهر. ۳

ررسیبموردزمینهایندر راعواملهمبستگیاختیار،در داده هایکمکبهمی شود؟منتهیدیگر کشور بهکشوریازافرادمهاجرتبهعواملیچه

یزانمباکشورشان،ازافرادمهاجرتکهاستآنبیانگر داده هاچیست؟مقصدومبدأکشور ویژگی هایکهکنیمتوجهاستمهم.می دهیمقرار 

.باشندداشتهراانسانینیرویمهاجرتنرخبیشتریندنیاکشورهایفقیرترینکهنیستاین طور .نداردزیادیهمبستگیکشور آنسرانه یتولید

وداردرارتمهاجنرخبالاترینایتالیااروپا،در .نداردراکشورشازمهاجرتبرایهواپیمابلیتخریدتوانحتیفقیر کشوریانسانینیرویگاهی

.بالاستبهرومتوسطِ سرانه یدرآمدباکشورهایجزو

مهاجرتدلیلهر بهکشورشانازمی خواهندافرادوقتیالبته،.نمی کنندارائهملیتولیدومهاجرتبینعمدههمبستگیازنشانیداده هاپس

کهحالیر داست،سرانهدرآمدکشور یکبهمهاجر نیرویورودبر اثرگذار عاملپس.دارندبالاتریسرانه یتولیدکهمی روندکشورهاییبهکنند،

عدادتمی شودباعثهمکشور دوبینزیادمسافتبُعد.نیستمرتبطکشور آنسرانه یدرآمدباالزاماً کشورشانترکبهمهاجرانتصمیم

اشند،بداشتهمشترکیزبانکشور دواگر یکسان،شرایطدر .استمهاجرتبهتصمیمدر مؤثریعاملنیزمشترکزبانشود؛کمتر مهاجران

.بودخواهدبیشتر برابر ۵تا۴حدودکشور دوبینمهاجرت

ه اند،کردمهاجرتبالاتر سرانه یدرآمدباکشورهاییازکهمهاجرانیکهاستآنبیانگر داده هامی پردازیم،مهاجرانبرگشتاحتمالبهزمانی که

ازدائمییایموقتبه صورتکهمهاجرانیتعدادالزاماباشد،بالاکشوریسرانه یدرآمدوقتیپس.برگردندخودکشور بهکهداردبیشتریاحتمال

.می شودبیشتر بسیار مهاجرانبرگشتنرخامانمی شود،کمتر می شوند،خارجکشور 
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عوامل مؤثر بر بازگشت نیروی کار مهاجر به کشور مبدأ. ۴

وطنبهازگشتبدر بتوانندمهاجرانتااستمبدأکشور در صنعتیرشداست،تأثیرگذار ماهر انسانینیرویبازگشتبر به شدتعواملی کهازیکی

هموزهنوبودهگستردهبسیار ایالات متحدهبههندی هامهاجرتمثال،برای.آورده انددستبهمهاجرتدر کهگیرندبه کار راقابلیت هاییخود،

.شدبیشتر همهندکشور بهرشتهآن مهاجرانبازگشتنرخکرد،بیشتریرشدهنددر اطلاعاتفن آوریصنعتوقتیاما.هست

بهیبخشافراد،تجربه یبهبخشیمی کنند،زندگیآندر کهکشوریدر آنانبهره وریمیزانواقتصادیمختلفبخش هایدر افراددستمزد

هتوسعحالدر کشورهایازمهاجرانکلیبه طور .برمی گرددخودشانفردیاستعدادهایوقابلیت هابههمبخشیودیده اندکهآموزش هایی

بیناز.ستاتوجهقابلبسیار امریکابهمهاجرانبرایاختلافاینونمی کنندمهاجرتهرگزکهدارندافرادیبهنسبتبالاتریفردیقابلیت های

کهدارندانیکسازپایین تریاستعدادسطحمتوسطبه طور بازمی گردندکسانی کههستندامریکادرتوسعهحالدر کشورهایازکهمهاجرانیهمه

.دارندبالاتریقابلیت هاینمی کنندمهاجرتهرگزکهافرادیازهمچنانبازگشتیمهاجرانولیمی مانندایالات متحدهدر 
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تحولات نرخ مهاجرتِ ایرانیان در طول زمان .  ۵

راوهیهم گر فارغ التحصیلانوضع.می دهیمقرار بررسیموردایرانکشور بر متمرکزرازمانطولدر مهاجرتنرخدسترس،در داده هایبهتوجهبا

ببینیمتامی دهیمقرار بررسیموردکارشناسیمدرکاخذازبعدیک سالدر کرده اند،تحصیل۲۰۰۹تا۲۰۰۵یا۲۰۰۴تا۲۰۰۰سال هایبینکه

ه یهممهاجرتنرخکهبگوییمنمی توانیمواستدشواریکار دقیقبسیار الگویارائه یالبته،.)۲شکل(شوندخارجکشور ازدارداحتمالچقدر 

کهاستآنازکیحا داده هاکنیم،تمرکزشریفصنعتیدانشگاهمثلکشور برتر دانشگاه هایرویخاصبه طور اگر . استشدهبیشتر انسانینیروی

.استشدهبیشتر مهاجرتنرخزمان،طولدر 

سال ها،آندر .می شودهمموقتخروجشاملالبتهارقامبوده ایم؛ایراندر زمانطولدر مهاجرتنرخ هایبالاترینشاهد،۲۰۰۹تا۲۰۰۵دوره ی

سفر کشور ازرجخابهتحصیلبرایمی توانسته اندهمتحصیلیبورسیه یبدونافرادواست؛بودهبه صرفهسفر ومهاجرتوپایینبسیار ارزنرخ

نرخا،سال هایندر .می شوندمواجهبالاییارزنرخبافارغ التحصیلانومی شودنمایانکشور ارزیمشکلاتبعدی،هم گروه سال هایدر .کنند

نقشخدماتجبرانومادیانگیزه هایاست؛اهمیتحائزایرانیبنگاه هایبرایدیگر دیدگاهاز موضوعاین.استشدهکمتر کلیمهاجرت

مقصدشور کبورسیه یازکهکشور برتر دانشگاه هایفارغ التحصیلماهر کار نیرویتصمیم گیریالگویطبعاً .داردانسانینیرویحفظدر مهمی

.استمتفاوتشده اند،برخوردار 

مدرکگرفتنزابعدافرادنداشته،مناسبیرشدکشور آناقتصادزمانی که.داردمتفاوتیروند هایکهمی رویمترکیهکشور سراغبهمقایسهبرای

نرخ۳کلش.استشدهکمتر فارغ التحصیلیازپسمهاجرتنرخشده،بهتر اقتصادیرشدنرخهرچه.می شدندخارجکشور ازسریعاً کارشناسی،

.می دهدنشانراترکیهدانشگاه هایازهم گروهکارشناسیدانشجویانمهاجرت
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نرخ بازگشت نیروی کار مهاجر به ایران. ۶

دوود؟شخارجخودمتبوعکشور ازکهدارداحتمالیچهبعدسالیکباشد،دیگریکشور یاایراندر صفر سالدر جوانیاگر کهاستاینسؤال

خودکشور در جواناینکهاولیسالازبعدسال۱۰و؛...بماندکشور ازدرخارجهمچنانیاشودخارجکشور ازکهدارداحتمالچقدر بعدسال

کهمعناستبدانباشد،بیشتر منحنیاینانحنایهر چقدر بماند؟مبدأکشور ازخارجدر وشودخارجخودکشور ازدارداحتمالچقدر بوده،

. استافتادهاتفاقبرگشت

۷صفحه 

مهاجرت و گردش نیروی انسانی

بینمهاجرتنرخکهمی دهدنشانشکلاین .می دهدپاسخبالاسؤالبهمی دهد،نشانراکشور چندشهروندانمهاجرتنرخکه۴شکل

نیادجایهمهدر زیادیچینی هایکهاستدرست.ندارندمهاجرتبهچندانیتمایلکلیبه طور چینی هامثلاً .استمتفاوتمختلفکشورهای

تاکیبیناگر کشور،آنتحصیلکرده هایومهندسانبالایتعدادمهم تر آنازوچین،جمعیتنفر میلیارد۴/۱بهتوجهباامامی خورند،چشمبه

ارجخبهچینی هاکهاستسالسالیانعلاوه،بهاست؛جهانیمقیاسدر بزرگیعددمهاجرانتعدادهمبازکنند،مهاجرتهمچینی هادرصددو

.نمی شوندتلقیمهاجر دیگر کهمی کنندزندگیچینبیروندر بسیاریسومودومنسل هایومی کنندمهاجرتکشور آناز

است،ر کمتایرانیانمهاجرتاولیه ینرخهرچند.استایرانمهاجرتنرخازبالاتر وبالابسیار ترکیهکشور ماهر نیروهایمهاجرتنرخمقابل،در 

نیرویخروجنرخمنحنیبه تدریج،وزمانطولدر  رو، ایناز.می دهدرخکمتر ایرانبهمهاجرانبازگشتزمانطولدر کهمی شودمشاهدهاما

.استجهانیمتوسطبهنزدیکساله۱۰زمانیبازه یدر  ماانسانینیرویخروجنرخ.می ایستدترکیهازبالاتر ایرانانسانی

درصد بازگشت مهاجران چند کشور بر حسب تعداد . ۵شکل 

سال های مهاجرت خارج از کشور

سال۱۰درصد مهاجران شهروندان چند کشور در طول . ۴شکل 

صد
در

سال

صد
در

سال



نرخمتوسطازبه شدتنرخاین؛)۵شکل(استانسانینیرویبازگشتنرخبلکهنیست،مهاجرتنرخاست،نامناسبیبسیار نرخایرانبرایآنچه

.ی گردندبرمخودکشور بهپنج سالهبازه یدر می کنند،مهاجرتکهافرادییک سومدنیادر معمولاً .استکمتر جهاندر انسانینیرویبازگشت

خودشور کبهبیشتر احتمالبهمی کنند،مهاجرتایالات متحدهازکسانی کهاست؛جهانیمتوسطنرخهمینبهنزدیکچینی مهاجرانبازگشت

ترکیهبهمهاجرانبازگشتنرخکهمی دهدنشان۵شکل.استجهانیمتوسطازبالاتر ودرصد۴۰بربالغایالات متحدهبراینرخاین.برمی گردند

.بالاستهم

هرچهاام.استبودهپایینبسیار ترکمهاجرانبرگشتنرخزمان،ازمقاطعیدر .استنبودهبالانرخاینهمیشهکهکنیمتوجه استجالب

.استشدهبیشتر همانسانینیرویبازگشتنرخ یافته،توسعهکشور آنصنایع

۵شکلدر کهدرصد۲۰برگشتنرخهمانباکهاستزیادآن قدر هندیمهاجرانتعدادالبته.بر نمی گردندمهاجرانشانکهمعروف اندهمهندی ها

رویفقطاگر .داردقرار ۵شکلدر سطحپایین تریندر ایرانیمهاجرانبازگشتنرخ.دارندخودکشور اقتصادبر مثبتیاثر باز گشتهمهاجرانآمده ،

بهبازگشتنرخکهمی دهدنشان۶شکل.استپایین به شدتبازگشتنرخکهدرمی یابیمرفته اند،اروپاوایالات متحدهبهکهکنیمتمرکزافرادی

مهاجرتاروپاییکشورهاییامالزیترکیه،بهایرانیاناینازبسیاریامااست،درصد۱۶یا۱۵ایرانبرایپنج سالگذشتازپسومبدأکشور 

.)۶شکل(استکمتر بسیار بازگشتنرخکهدرمی یابیمکنیم،دنبالرفته اندکاناداوایالات متحدهبهکسانی کهبرایرابازگشتنرخایناگر .کرده اند

۸صفحه 

مهاجرت و گردش نیروی انسانی

سال از ایالات متحده بر حسب کشور مبدا۵نرخ بازگشت مهاجران پس از . ۶شکل 

انایرانیاقامتمحلکشور نظر از.می دهدنشانمهاجرتازبعدپنج سالراایالات متحدهازمختلفکشورهایمهاجرانبرگشتتوزیع۶شکل

ت،اسداشتهرااولرتبه یاختلافباایالات متحدهکشور قبلهفت سالکهمی دهدنشان)شاغلیاتحصیلحالدر (ماداده هایسبدمهاجر،

رانمهاجازبخشیهمایرانیانواستپذیرفتهانسانینیرویگستردهبه طور دنیا جایهمهازگشاده دستیباکانادااخیر سال هایدر ولی

.بوده اندکانادادر دائماقامتمتقاضیاناز)درصد۵حدود(چهارمیاپنجمکشور ایرانیان،سال هاایندر .بوده اندکشور آنبهپذیرفته شده

کانادادر نفر هزار ۷۵حدودبالینکدیندر ایرانیماهر انسانینیرویبیشترین،۲۰۲۲سالدر کهاستآنبیانگر تحقیقاینموجودداده های

حدوداداکانحاضر حالدر .می کنندزندگیانگلیسواسترالیاترکیه،آلمان،ایالات متحده،کشورهایدر ترتیببهآنازپسوگزیده انداقامت

.دربرمی گیردراایرانیمهاجر انسانینیرویدرصد۱۰حدودآلمانویک پنجمحدودایالات متحدهیک چهارم،



ازبعدتهتوسعه یافکشورهایمهاجرانکهباشدنداشتهتعجباینشایدایالات متحده،ازپنج سالازپسمهاجر کار نیرویبازگشتنرخ مورددر 

برزیلیایشیلمثلنوظهوریاقتصادهایدر کهاستآن ایرانیبنگاه هایمدیرانبرایجالبموضوعاماباز می گردند؛خودکشور بهتجربهکسب

انسانیینیروبازگشتنرخهماندونزیومالزیمثلشرقیآسیایکشورهاییاجنوبیکره ی.بالاستبه شدتانسانینیرویبازگشتنرخهم

بازگشتنرخاتشوداروپاسرانه یتولیدمشابهنبایدسرانهتولیداقلامالزاماً ایراندر .داردتأملجایایرانبامقایسهدر کهدارندبالایینسبتاً 

در ایعصنآنآنان،مبدأکشور در کهشوندصنایعیواردمی توانندبدانندافرادکههمین.برسددرصد۳۰بهفعلیدرصد۱۰ازایرانیانسانینیروی

.داردآنانبازگشتبهتصمیمدر جدی تأثیر اطلاعایناست،رشدحال

بازگشتنرخمیانهمبستگی۷شکل.باشدداشتهکشورهابیناقتصادیروابطتوسعه یدر مهمینقشمی تواندآنانبازگشتومهاجران

روابطماکزیممنقطهکهاستآننمودار اینجالبنکته ی. می دهدنشانراBکشوربهAکشورازصادراتوBکشوربهAکشورازمهاجران

مهاجرانوBکشوربهAکشورازمهاجراننقش.استدرصد۵۰تا۳۰بینمهاجرانبازگشتنرخکهاستکشورهاییباکشور دوبیناقتصادی

برایبهینهتحالدیگر عبارتبه.باشدهمبستگیایندلایلازیکیمی تواندکشور دوبیناقتصادیاطلاعاتتبادلتسهیلدر Bکشورازبازگشتی

بازگشتیمهاجرانومهاجراناینتاباشدکشور دوآنبینمهاجران)تمامنهو(برخیبازگشتشایدکشور دوبیناقتصادیروابطشدنحداکثر 

.پرداختخواهدموضوعایندقیق تر وبیشتر واکاویبهمحققانبعدیتحقیقات.کنندایفارااقتصاددوبینارتباطیپلنقش

۹صفحه 

مهاجرت و گردش نیروی انسانی

رابطه ی صادرات با بازگشت مهاجران. ۷شکل 
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نرخ بازگشت



مقاصد  نیروی  کار  مهاجر  ایرانی. ۷

بهکهایرانیانسانینیرویدرصد.)۸شکل(رفته اندکشورهاکدامبهکشور ازخروجازپسایرانیمهاجر ماهر نیرویکهمی دهندنشانماداده های

شروعازوکرده،افتبعدبه۲۰۱۳سالازنرخاینامااست،بودهرشدحالدر ۲۰۱۲-۲۰۱۱سالتا)نموداردر آبیرنگ(می رفتهایالات متحده

که(کرده اندمهاجرتکانادابهبه خصوصتوسعه یافتهکشورهایسایر بهکهانسانی اینیرویمقابل،در .استیافتهکاهشبه شدتترامپدولت

قرار نیایرامهاجرانجذببعدیرتبه هایدر انگلستانواسترالیاآلمان،کشور،آنازپس.استشدهبیشتر )بودهایالات متحدهاصلیرقیب

.استترکیهور کشآنهابزرگ ترینکهکرده اندمهاجرتنوظهور اقتصادباکشورهایبهایرانانسانینیرویازبزرگیبخشبعدی،رده یدر .گرفته اند

افتار نموداینجالب توجهنکاتجملهاز.استداشتهنقشمهاجرتمقصدتغییر در تحصیلومهاجرتهزینه هایکهداشتتوجه بایددوباره

.استترامپدوراندر ایرانتحریم هایازپسنرخاینرشدوبرجام،ازپسنوظهور اقتصادباکشورهایبهمهاجرتنرخ

مهاجرت و گردش نیروی انسانی

سری زمانی درصد مهاجرت ایرانیان . ۸شکل 

۱۰صفحه 



تأثیر جدی برجام بر نرخ مهاجرت ایرانیان. ۸

هایاقتصادحتیونوظهور اقتصادباکشورهایسمتبهایرانیانمهاجرتمعنادار کاهشبابرجام،ازبعدکهاستآنبیانگر ۹شکلداده های

.شده ایمروبروایرانیانمهاجرتبعدیموجبابرجام،ازترامپخروجازبعداما.بوده ایممواجهپیشرفته

بعدسالکهدارداحتمالصددر دوشده اند،واردایالات متحدهبه۲۰۰۰سالدر کهافرادیکشور،ازخروجسالیکازپسبازگشتنرخبررسیدر 

. دهدمینشانراایالات متحدهازکشور بهبازگشتنرخنزولیروندکهرسیدهدرصدیکازکمتر به۲۰۲۱سالدر عددهمین.برگردندایرانبهآناز

آقایدولتو۲۰۰۶سالازقبلتامی دهدنشانداده هاهم چنین.می شودتکرار الگوهمینتقریباً همپیشرفتهاقتصادباکشورهایمورددر 

پیشرفتهادهایاقتصوایالات متحدهازبازگشتنرخآن،ازبعدوداشتهثابتینسبتاروندکشور بهمهاجر انسانینیرویبازگشتنرخاحمدی نژاد،

چهبااستمقصدکشور در سالیدر فردیاگر کهمعنااینبه است؛سالیانهبازگشتنرخ  ۹شکلدر اعدادکهشودتوجهالبته،.استشدهنزولی

.بازمی گرددکشورشبهبعدسالاحتمالی

۱۱صفحه 

مهاجرت و گردش نیروی انسانی

سری زمانی درصد برگشت از مهاجرت ایرانیان . ۹شکل 

روحانیآقایریاست جمهوریدوره یباهمزمان۲۰۱۴و۲۰۱۳سال هایدر کشور بهبازگشتنرخ:می دهدنشاننیزرادیگریجالبنکته ی۹شکل

کشور کهندهستکسانیمعمولاً برمی گردند،وطنبهکهایرانیمهاجراناولیندیگر،کشورهایتجربه یمثلالبته،.استیافتهافزایشبسیار 

شده اند،نساکخلیج فارسحاشیه یکشورهایوترکیهکشور در کهمهاجرانیایران،مورددر .داردرامبدأکشور بافاصلهنزدیک ترین آنانمقصد

 کهمهاجرانیبرگشتاحتمال.بازمی گردندکشور بهزودتر آناندلیل،همینبهدارند؛کشور اقتصادیوضعیتبهنسبتراحساسیتبیشترین

.استکمتر کلیبه طور هستند،دورتر 



همسایه،توسعه یافته،کشورهایدر رامهارتدارایمهاجرانتوزیعآمار این.استآمده۱۰شکلدر مختلفکشورهایدر ایرانیماهر مهاجرانآمار 

.می دهدنشانتوسعهحالدر و

۱۲صفحه 

مهاجرت و گردش نیروی انسانی

یاکانادابهمهاجر انسانینیرویبازگشتنرخداده ها.می دهدنشانرامهاجرتسالدهازبعدایرانانسانینیرویبازگشتنرخ۱۱شکل

عراق،چین،مالزی،بهکهمهاجرانی.می دهدنشاندرصد۳۰برابرراترکیهبهودرصد۲۰حدودراآلمانبهدرصد،۱۰حدودراایالات متحده

.ه اندداشتبالاتریبازگشتنرخهلندوسوئداسترالیا،ایالات متحده،کانادا،بهمهاجر ایرانیانبهنسبترفته اندترکیهوانگلستان

انگلستانسسپوآلمانآن،ازپس.می دهدرخایراندرونکهباشدوابستهتحولاتیبهزیادیحدتاترکیهازایرانیانبرگشتآمار می رسدنظر به

فتمساکهمهاجریکهباشدآنعلتشایداست؛کمتر معمولاً بازگشتاحتمالطولانی،مسافتبامهاجرت هایدر .دارندویژگی هاییچنین

.باشدگرفتهوطنترکبهتصمیممصمم تر نخستروزازدارد،مبدأکشور باطولانی

متوسط درصد مهاجران ماهر ایرانی. ۱۰شکل 

۲۰۲۰-۲۰۲۲در کشورهای مختلف طی سال های 

نرخ بازگشت نیروی انسانی ایران بعد از ده سال مهاجرت از کشورهای مختلف. ۱۱شکل 



مهاجرت و گردش نیروی انسانی

رتبه هایکهشده انددانشگاه هاییجذبرفته اند،دیگر کشورهایبهتحصیلبرایکهمهاجر ایرانیانسانینیرویکهاستآنبیانگر پژوهشاین

از.)۱۲شکل(دارند۲۰۰زیررتبه یکهمی کنندتحصیلدانشگاه هاییدر ایرانیدانشجویانیک سومحدودداده ها،براساس.دارندبالاییآموزشی

فن آوریدر درصد۱۰تولیدی،مختلفحوزه  هایدر همدرصد۲۰حدودپژوهشی،وآموزشیمراکزدر درصد۲۰حدودشاغلایرانیمهاجران

.هستندکار بهمشغولدرمانبخشدر عمدتاً همبقیهومهندسیحوزه یدر درصد۲۰تا۱۵مالی،رشته یدر درصد۵اطلاعات،

انسانیروینیاززیادیتعدادشود،فراهمکشور بهانسانینیرویبازگشتبرایشرایطاگر کهاستآنسیاست گذار وبنگاهتوجهموردنکته ی

.خوانده انددرسمعتبر بسیار دانشگاه هایدر کهکردخواهندمراجعتکشور بهتحصیل کرده ای

فرتبه ی دانشگاه های محل تحصیل مهاجران ایرانی در کشورهای مختل. ۱۲شکل 

۱۳صفحه 



مسیر نزولی بازگشت نیروی ماهر به کشور. ۹

۱۳شکل.شده اندخارجکشور از۲۰۰۹تا۲۰۰۵ازو۲۰۰۴تا۲۰۰۰سالازکهبپردازیمهم گروه هاییبررسیبهمی دهداجازهپژوهشداده های

سال هایبینکههم گروه هاییدرصد۱۶است؛شدهکمتر به شدتکشور بهایرانیانسانی نیرویبازگشتنرخزمان،گذشتباکهمی دهدنشان

از۲۰۱۹تا۲۰۱۵سال هایبینکههم گروه هاییبرایعددهمینولیبرگشته اند،ایرانبهپنج سالازبعدشده اند،خارجایراناز۲۰۰۴تا۲۰۰۰

.استدرصدهشتازکمتر شده اند،خارجایران

۱۴صفحه 

مهاجرت و گردش نیروی انسانی

نرخ برگشت مهاجران هم گروه ایرانی در سال های مختلف. ۱۳شکل 

،۲۰۰۴تا۲۰۰۰سال هایدر کهمی دهندنشانرامشخصیروندداده هاشویم،متمرکزشریفدانشگاهفارغ التحصیلانمهاجرتالگویرویاگر 

۶۰-۵۰حدود،۲۰۱۹تا۲۰۱۵سال هایبینهم گروه هایشانوشدهخارجکشور ازفارغ التحصیلانیک سومکارشناسی،مدرکازبعدسالچهار 

.می دهدنشانرادانشگاهآنفارغ التحصیلانمهاجرتروند۱۴شکل.کرده اندمهاجرتکشور ازدرصد

نرخ مهاجرت دانشجویان دانشگاه شریف. ۱۴شکل 

دربرگشته اند؛ترکمهاجراندرصد۳۰حدودپنج سال،ازبعد.کنیمتوجه۲۰۰۴تا۲۰۰۰سال هایدر ترکیهازافرادبازگشتنرخبهمقایسه،برای

ترکیهبهمهاجراندرصد۴۰حدودپنج سال،ازبعدواستبودهمهاجرانبرگشتاوجدوره یکشور،آندر کودتاازقبلو۲۰۱۴تا۲۰۱۰

شرایطتابعدتبه شانسانینیرویبازگشتکهاستروشن.استشدهبهتر زمانطولدر ترکیهدر بازگشتنرخکهمی دهدنشاناین.برگشته اند

.استاقتصادیموضوعیعمدتاً نخستوهله یدر مهاجرتکهاستآنبیانگر ماداده هایاست؛اقتصادی

سال بعد از فارغ التحصیلی



آیا بازگشت همه ی مهاجران به وطن مطلوب است؟. ۱۰

لدلیمثال،برای.نباشدهممطلوبشایدکار اینبرگردند؛کرده اند،مهاجرتآنبهکهکشوریازمهاجرانهمه یکهنیستآنغالبالگوی

یتِ عاملمفیدنقشآنان.مانده اندایالات متحدهدر هندیمهاجرانازبزرگیجمعکهاستآنهنددر اطلاعاتفن آوریصنعتعمده یپیشرفت

کهاستآنامروزایرانِ جدیمشکل.می کنندایفاموفقیتبارااطلاعاتفن آوریزمینه یدر ایالات متحدهوهندبینتجاریوعلمیمبادلات

داده های.نندکایفاراکشور دوبینواسطه عاملنقشنمی توانندبنابراین،.برنمی گردندکشور بهمهاجر انسانینیروهایازقابل ملاحظه ایبخش

می کند،درشمبدأکشور در صنعتوقتیکهاستآنمهاجرانبالایبازگشتنرخبر مؤثر بسیار عواملازیکیکهبگیریمنتیجهمی دهداجازهما

.برمی گردندوطنبهبیشتریافراد

خودباآنانبرمی گردند،مهاجراناولیه ینسلوقتیکشورهابرخیدر کهگفتبایدمی شود،جدیدصنعترشدباعثعواملیچهاین کهمورددر 

همممکنالبته،.می کنندپایه گذاریراجدیدصنعتایجاداصلینطفه یمواردیدر کههستندآنانمی آورند؛مبدأکشور بهجدیدکسب وکارهای

ر دمهاجر فردکهشرکتیاگر .باشد شدهکشور بهمهاجرانیجذبعاملخودرشدآنوداشته،جدیرشدکشور داخلدر صنعتآنکههست

بهرادافمی شودباعثکهاستمهمیعاملهماینکند،اخراجراخودکارکنانازبخشیوشودمنفیرشدومالیمشکلدچار است،شاغلآن جا

.برگردندمبدأکشور 

انیانایر اززیادیتعدادکهاستآنمبیّنسرمه ایرنگ.می کنندفعالیتآنهادر مهاجر ایرانیانکهمی دهدنشانراصنایعیوضعیت۱۵شکل

.هستندفعالاطلاعاتپردازشورشته هاسایر صنعتی،تولیددر ترتیببهآنازپسوفعال اند،آموزشدر مهاجر 

۱۵صفحه 

مهاجرت و گردش نیروی انسانی

رشته های فعالیت ایرانیان مهاجر در کشورهای مختلف. ۱۵شکل



آیا کشورها از حذف مهاجرت سود می برند؟.  ۱۱

مقصدور کشدر مهاجرانسایر ازپایین تر کمیفردی شانقابلیت هایمتوسطبه طور برگشته اند،مبدأکشور بهکهمهاجرانیمی گویدماداده های

ازد،کرده انمهاجرتکهافرادیالبته،.نکرده اندمهاجرتوماندهمبدأکشور در کهدارندکسانیازبهتریظرفیت هایومهارت هاهمچنانامااست،

.داشته اندهمبالاتر کمیفردیقابلیت هایابتدا

اینوریم؟متصکشور ایندر انسانینیرویکیفیتمتوسطبرایاتفاقیچه. کندخروجمهاجرینهوورودمهاجرینهکشوریدر کنیدفرضحال

یک دهمودحد ایالات متحدهانسانینیرویکیفیتمتوسطصورتایندر کهمی دهدنشانمطالعات.کنیمبررسیایالات متحدهمثالبارافرض

ت ترینباکیفیکهلبنانمورددر .می کندپیداافزایشدرصددودهمتایک دهمحدودانسانینیرویکیفیتایران،مورددر .می کندافتدرصد

ایشافز بسیار آنانسانی نیرویکیفیتنداشت،وجودمهاجرتاگر بالاست،بسیار هممهاجر تعدادومی کنند،مهاجرتآنانسانینیروهای

افزایشانستمی توانسانی نیرویکیفیتنبود،مهاجرتاگر آلماندر .می یافتافزایشبه شدتانسانینیرویکیفیتمتوسطهند،در .می یافت

ت متحدهایالابههمآلمانماهر انسانینیرویدیگر طرفازامامی رود،آلمانبهترکیهیاایرانازماهر انسانینیرویکهاستدرست.باشدداشته

نشانکشورهاازبیشتریتعدادبرایراتغییراتاین۱۷و۱۶شکل های.نمی شودمنتفعانسانینیرویکیفیتمتوسطنظر ازآلمان،درواقع.می رود

.دهدمی

۱۶صفحه 

مهاجرت و گردش نیروی انسانی

مهاجرتتغییرات کیفیت متوسط نیروی انسانی در غیبت. ۱۶شکل 

رتتغییرات در کل کیفیت نیروی انسانی با فرض نبود مهاج. ۱۷شکل 



چهار کشور همسایه ی پذیرای مهاجران . ۱۲

.می یابدافزایشدرصد۸-۹حدودکشور انسانیسرمایه یکلشود،حذفماهر انسانینیرویمهاجرتبحثایراندر اگر کهاستآنبیانگر داده ها

راضرر ینبیشترشود،حذفماهر مهاجر نیرویاگر .کردخواهندضرر کرده اند،جذبرامهاجر ماهر انسانینیرویبیشترینکهکشورهاییبرعکس،

ازشور کچهار .حرکت انددر زیادیمهاجر انسانینیرویآندر کهمی کنیمزندگیدنیاازنقطه ایدر .می شوندمتقبلایرانهمسایه یکشور چهار 

.هستندایرانهمسایه یدارند،رامهاجر ماهر کار نیرویجنسازمهاجرپذیریبیشترینکهکشوریپنج

ررسیبموردکشور بهکشورهاسایر ازکهمهاجرانیوبمانند،مقصدکشورهایدر کرده اند،مهاجرتوشده خارجکشور ازکهافرادیکنیدفرض

وسطمتبر فرضاین.می کند افتدرصدیکانسانینیرویکیفیتمتوسطایالات متحدهدر صورت،ایندر .شوندخارجکشور آنازآمده اند،

کلوقتیایالات متحدهدر .نیستماکشور داخلعمده ایماهر مهاجر نیرویچونداشت،نخواهدزیادیتأثیر ایرانانسانینیرویکیفیت

شاملداشت،خواهندمهاجرانخروجازرازیانبیشترینکهکشورهایی.می شودکمانسانینیرویدرصد۱۰حدودشوند،خارجمهاجران

ببه ترتینیزبرزیلوهندایران،ماهر،مهاجرانخروجباکهاستآنبیانگر داده ها.می شودعمانوکویتامارات،لوکزامبورگ،قطر،کشورهای

بومینهاآ ماهر انسانینیرویتمامتقریباً وندارندکشور در عمده ایمهاجر ماهر انسانینیرویکشورهااینکهچرامی پذیرند،راتأثیر کمترین

حالدر ادنیدر مهاجر انسانینیرویازبالاییحجماین کهآخر نکته ی.افتادنخواهدبدیاتفاقشوند،خارجآنهاکشور ازمهاجرانتماماگر .است

قطر،.تاسپایینبسیار عدداینایران،مورددر کهشدگفتهمتأسفانه.برمی گرددمبدأکشور بهمهاجر انسانینیروییک سوماست؛چرخش

.استلبنانازآنِ احتمالابین المللیسطحدر نیززیانبزرگ ترینومی برند،مهاجر نیروهایازرابهرهبیشترینعمانوامارات

مهاجرت و گردش نیروی انسانی

۱۷صفحه 



جمع بندی.  ۱۳

رکزتمایرانارقامرویآن گاهومی شود،دادهنشانجهانیروندهایبرخینخست.استمهاجرتازبرگشتومهاجرتروندهایبیانگر گزارشاین

اییکشورهباتفاوتیچندانایرانیانمهاجرتامایافته،افزایشزمانطولدر ایرانیانمهاجرتنرخهرچندکهاستآنبیانگر داده ها.می شود

در یرانامشکلاما.نداشته اندزیادیمهاجرتتوانمهاجرتبهعلاقه مندایرانیِ جوانانِ مالی،منابعمحدودیتلحاظبهحتیوندارد،ترکیهچون

کشور بهمهاجر ایرانیاندرصد۱۵حداکثرحدودفقطوروبروست،اساسیچالش هایباایرانموردایندر .استمهاجرتازبرگشتنرخ های

.استکمتر بسیار اروپاییتوسعه یافته یکشورهایوکاناداایالات متحده،ازبرگشتمورددر نرخاین.برمی گردند

بهرانیایمهاجرانبرگشتکهاستآنازحاکیداده ها.گرفتهراایالات متحدهجایکانادا.استکردهتغییر زمانطینیزایرانیانمهاجرتمقصد

کشور صادیاقتشرایطبهزیادیحدتاکشورها،سایر مهاجرانبرگشتمثلایران،بهمهاجرانبرگشتبه علاوه،.استشدهکندزمانطولدر کشور 

..می گیردشتابمهاجرانبرگشتنرخوکنُدمهاجرتنرخمی رود،بهبودبهرواقتصادیشرایطوقتی.استوابسته

وینیر مهاجرتفایده یــهزینه.استشدهدادهتوضیحمهاجرپذیر کشورهایبرایمهاجرتاقتصادیسودمندینیزگزارشپایانیبخشدر 

ورانایومی برند؛مهاجر نیرویازرابهرهبیشترینعمانواماراتقطر،.استآمدهشرحبهنیزایرانهمسایه یکشورهایوایرانبرایانسانی

.می کنندزیانمهاجرتازنیزلبنان

مهاجرت و گردش نیروی انسانی

۱۸صفحه



درباره ی ما

 دانیال ابراهیمی: طراح گرافیک

تحتیگر داکنونمالی،هلدینگهر مثابه یبهوگرفتهشکلخصوصیبخشاقتصادیفعالانازجمعیتوسط)عامسهامی(دانایانمالیگروه

بامالی،بازارهایخدماتازکاملیطیفگسترده یارائه یبادانایانخود،عمر سال۱۶طی.می کندکار بهادار اوراقوبورسسازمانکاملنظارت

بهوندکتلفیقاجراییفرایندهایدر تخصصباراتحلیلدقتمی کندتلاشگروه.می کندهمکاریکشورمانکسب وکارهایازبسیاریتعداد

.بخشندبهبودراخودعملیاتیکاراییتاکندکمکپروژه هامالکانوشرکت ها

بیمه یمحصولاتکارگزاری،خدماتدارایی،مدیریتسرمایه گذاری،مشاوره یسرمایه،افزایشوپذیرشمالی،تأمینخدماتارائه یازغیر 

وشرکت هادر گروه.دارداقتصادواقعیبخشدر متعددیسرمایه گذاری هایدانایانمالیگروه،...ولیزینگمحصولاتارزی،خدماتزندگی،

.استکردهسرمایه گذاریدانایانسرمایه گذاریشرکتقالبدر صنعتیوساختمانیپروژه های

شیسفار آنهانیازبامتناسبماخدماتکهگونه ایبهمی شود،هماهنگتجاری مانطرف هاینیازباواستانعطاف پذیر ماکسب وکار مُدل های

ازانندبتوکهدرآوریممقیاسیبهرامشتریانتوقعاتسطحبازار،محیطوخودخدماتبهتوجهباکهمی دهدامکانمابهاین.می شودتلقی

.باشندجلوتر رقابتبازارهایدر خودقراردادطرف های

ولطدر مالیمشاوره ی حوزه یدر به ویژهکهاستدانایانمالیگروهزیرمجموعه هایازیکی)خاصسهامی(دانایانسرمایه گذاریمشاور شرکت

تعهد.استخودقراردادطرفکسب وکارهایِ برایقابل اعتمادشریکشرکتاین.استکردهارائهمشتریانبهگسترده ایخدماتخودکوتاهعمر 

باودخمدیرانکار سال هاطولدر رامشاورهتجربه یحوزه یواستمشتریاناستراتژیکاهدافباهمسوییدانایانسرمایه گذاریمشاور شرکت

.کندایجادخودقراردادطرفکسب وکارهایبابلندمدتروابطکهداردراآنتوانواست،آوردهدستبهپیشروشرکت های

آکادمیصلیاهدف.استگرفتهشکلدانایانسرمایه گذاریمشاور شرکتتوسطدانایانمالیگروهاجتماعیمسئولیتراستایدر دانایانآکادمی

ازیریبهره گبااستتلاشدر آکادمی.دارایی هاستبازار وشرکت هامالیسرمایه گذاری،مدیریتحوزه یدر تحلیلوآموزشیغنیمحتوایارائه ی

برداردر مؤثگامیاقتصاد،وسرمایه گذاریمالی،حوزه هایدر عمومیآگاهیودانشسطحارتقایجهتدر مراجعمعتبرترینوکارشناسانبهترین

.کننداتخاذآگاهانه تریتصمیماتحوزه هاآندر بتوانندسرمایه گذارانومدیرانتا



تهران، ونک، خیابان ملاصدرا، 
نخیابان شـیرازی شمالی، خیابا

٣زاینده رود غربی، پلاک 
۰۲۱- ۸۴۰۰۸

وبسایت
www.danayan.com

تلفن آدرس  

www.danayan.academy


	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Slide Number 20
	Slide Number 21
	Slide Number 22
	Slide Number 23
	Slide Number 24

